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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Noo. 220 ~2015/GOB.REG-HVIA/GGR
Hancavetios, 1 MAY 2018

VISTO: El Informe N° 231-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH con N° Doc. 746139
y N° Reg. 568286, y demas documentacién adjunta en ocho (08) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 ~ Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Ia Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, establece un régimen Gnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, la Ley del Servicio Civil, de aplicacién progresiva por patte de las entidades de la
Administracién Puablica, establece en su Titulo V las disposiciones aplicables al Régimen Disciplinario y al
Procedimiento Sancionador, siendo de alcance a los servidores del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié en su Undécima Disposicién Complementaria Transitoria, que
la entrada en vigencia del titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se
efectuaria a los 03 meses de su publicacién, con el fin de que las entidades puedan adecuarse internamente al
procedimiento;

Que, acorde a lo dispuesto en el Articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, concordante con
el Articulo 94° de su Reglamento General, las autoridades de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que puede ser un servidor civil, de
preferencia abogado, designado mediante resolucién del titular de la Entidad, desemperia dicha funcién en
adicion a sus funciones que le corresponde de manera regular, es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, el literal j)
del Articulo IV del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, precisa que el Titular de Ia entidad es la

-\ maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales la mixima

autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional;

Que, en este contexto normativo, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos mediante
Informe N° 231-2018/ GOB.REG-HVCA/ ORA-OGRUH, solicita se formalice la designacién del trabajador
contratado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 Abog. Marco Antonjo Manrique
Chavez, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Sancionador
del Gobierno Regional de Huancavelica, labor que realizari en adicién a sus funciones regulares de Especialista
en Abogacia para la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, que ostenta, conforme se advierte del Contrato
Administrativo de Servicio N° 048-2018-ORA /CAS de fecha 13 de abril del 2018; en tal sentido, se expide la
presente Resolucidn;

Estando a lo informado; v,
Con visaci6én de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
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27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y Ley
N®27902: Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, con efectividad a partir del 17 de abril del 2018 hasta el
15 de julio del 2018, al trabajador contratado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057 Abog. MARCO ANTONIO MANRIQUE CHAVEZ como Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, cargo que
desempefiard en adicidn a sus funciones regulares de Especialista en Abogacia para la Oficina de Gestién de
Recursos Humano (Contrato Administrativo de Servicio N° 048-2018-ORA /CAS), en el marco de lo
establecido en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y demas normas complementarias y modificatorias.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR Iz presente Resolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Huamanos e interesado, pata los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA

ng. Grober Enrique Flores Borrera
BERENTE BENEHAL REGIDNAL




